
 

 



1. Общие положения 

Стороны настоящего дополнительного соглашения №2 к 

коллективному договору на 2019 – 2022г.г.: 

Работодатель МАОУ СОШ №19 с. Новоипатово  в лице директора 

Дергуновой Е.А.(далее – Работодатель); 

Работники образовательного учреждения, интересы которых 

представляет первичная профсоюзная организация Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ в лице председателя первичной 

профсоюзной организации Колобовой Л.В. (далее – первичная профсоюзная 

организация) 

внесли изменения  

1. Руководствуясь Постановлением Правительства СО от 18.02.2021 г. № 74-

ПП «Об индексации заработной платы работников государственных 

бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области в 

2021 году»;  Постановлением Администрации СГО №541 от 18.03.2021 г., 

трехсторонним СОГЛАШЕНИЕМ между Администрацией Сысертского 

городского округа, Управлением образования Администрации Сысертского 

городского округа и Сысертской районной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021 - 

2024 г.г. 

Внести изменения в Положение об оплате труда работников 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 19» с. Новоипатово (далее Положение) с 

01.10.2021 г.: 

 

следующего содержания: 

1.Изложить внесенные изменения «Положение об оплате труда 

работников» с 01.10.2021 г. в новой редакции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Принято на общем собрании  

трудового коллектива 
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ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 19» с. Новоипатово 

 

Руководствуясь Постановлением Правительства СО от 18.02.2021 г. № 74-ПП 

«Об индексации заработной платы работников государственных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений Свердловской области в 2021 году»;  

Постановлением Администрации СГО №541 от 18.03.2021 г., трехсторонним 

СОГЛАШЕНИЕМ между Администрацией Сысертского городского округа, 

Управлением образования Администрации Сысертского городского округа и 

Сысертской районной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2021 - 2024 г.г. 

Внести изменения в Положение об оплате труда работников 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 19» с. Новоипатово (далее Положение) с 

01.10.2021 г.: 

 

1. Внести изменения в п.3.1 «Оплата труда учебно-вспомогательного 

персонала», увеличить оклад на 3,7% 

 секретарю учебной части – 7571,00 руб. 

 специалисту по кадрам – 7882,00 руб. 

 младшему воспитателю – 7882,00 руб. 

2. Внести изменения в п.5 «Оплата труда служащих», увеличить оклад на 

3,7% 

 лаборанту – 7882,00 руб. 

 инженеру информационных технологий – 7882,00 

3. Внести изменения в п.6 «Оплата труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих», увеличить 

оклад на 3,7% 

 гардеробщику – 6948,00 руб. 

СОГЛАСОВАНО 

с профсоюзным  комитетом первичной 

профсоюзной организации 

протокол от «01» октября_2021 г. №13 
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 сторожу – 6948,00 руб. 

 вахтеру – 6948,00 руб. 

 уборщику служебных помещений – 6848,00 руб. 

 дворнику – 6948,00 руб. 

 плотнику – 7571,00 руб. 

 слесарю-сантехнику – 7571,00 руб. 

 оператору котельной – 7571,00 руб. 

 электрику – 7571,00 руб. 

 повару – 7259,00 руб. 

 кастелянше – 7259, 00 руб. 

 заведующей хозяйством – 7259,00 руб. 

4. Внести изменения в п.8.4 «Порядок, условия и размеры установления 

выплат компенсационного характера» 

 директор школы – 2273,98 руб. 

 зам.директора по УВР – 1591,79 руб. 

 зам.директора по ВР – 1591,79 руб. 

 секретарь учебной части – 302,84 руб. 

 специалист по кадрам – 157,64 руб. 

 лаборант – 315,28 руб. (на ставку) 

 заведующий хозяйством – 290,36 руб. 

 повар – 290,36 руб. 

 плотник – 302,84 руб. (на ставку) 

 слесарь-сантехник – 302,84 руб. 

 уборщик служебных помещений – 277,92 руб. 

 дворник – 277,92 руб. 

5. Внести изменения в п. 8.8 «Порядок, условия и размеры установления 

выплат компенсационного характера», добавить оплату: 

 сохранение контингента Дергунова Е.А. – 5150,00 руб. 

 гардеробщику – 2779,20 руб. 

 сторожу – 2084,40 руб. 

 вахтеру – 2084,40 руб. 

 уборщику служебных помещений – 2779,20 руб. 

 дворнику – 2779,20 руб. 

 плотнику – 1514,20 руб. 

 слесарю-сантехнику – 1514,20 руб. 

 электрику – 1514,20 руб. 

 кастелянше – 2903,60 руб. 

 заведующей хозяйством – 2177,70 руб. 

6. Внести изменения в п. 8.10 «Порядок, условия и размеры установления 

выплат компенсационного характера», добавить оплату 

 сторожам за работу в ночное время – 3600,91 руб. 

 за работу в праздничные дни – 1183,86 руб. 

 



 


